Na temelju ¢lanka 34. i ¢lanka 35. Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi (N. N. 10/97 i
107/97), Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a ,,Crvenkapica“ Ilok, na sjednici odrzanoj 30. listopada
2012. godine donosi

ETICKI KODEKS DJELATNIKA U DJECJEM VRTICU »CRVENKAPICA“ ILOK
I. Temeljne odredbe

Eticki kodeks djelatnika Djecjeg vrti¢a ,,Crvenkapica“ sadrzava moralna nacela i nacela
profesionalne etike kojima se u svome profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ravnati svi
djelatnici Djecjeg vrti¢a ,,Crvenkapica“. Sadrzaj kodeksa temelji se na op¢e prihvacenim i
medunarodno usuglasenim druStvenim vrijednostima koje su definirane u Opc¢oj deklaraciji o
ljudskim pravima (1948.), Konvenciji UN o pravima djeteta (1995.) te Deklaraciji o psiholoskim
pravima (Medunarodni savez Skolskih psihologa 1979.), a koje svi odgojno-obrazovni djelatnici
trebaju promicati.

U te vrijednosti spadaju:

e definiranje djetinjstva kao posebnog i znacajnog razdoblja u covjekovom razvoju,

o humanisti¢ki utemeljena spoznaja te postivanje i njegovanje veza izmedu djeteta i obitelji
kao osnova za rad s predSkolskom djecom,

e postivanje individualnih osobina i razvojnih karakteristika te stvaranje uvjeta za njihovo
razvijanje,

e postivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj, kulturu i Siru druStvenu
zajednicu kojoj pripada,

e pomoc¢ djeci i odraslima u razvoju njihovih potencijala koja se temelji na povjerenju,
postovanju i pozitivnom pristupu.

Kodeks obuhvaca:

e pravaiosobni integritet djece, roditelja i djelatnika Vrtica,

e prava, duznosti i osobnu odgovornost djelatnika,

o nacela koja predstavljaju temelj suradnje s djecom, roditeljima 1 suradnicima,

o obavezu svih djelatnika da teZe ostvarivanju ciljeva, prihvacanju vrijednosti i nacela ovog
Kodeksa,

« temelj za preispitivanje svakodnevnih postupaka,

e poveznicu svih koji rade za dobrobit djeteta,

e osnovu za podizanje kvalitete odgoja djece u vrticu, obitelji 1 Siroj zajednici.

I1. Sadrzaj kodeksa

Kodeks obuhvaca pet temeljnih podruc¢ja odgovornosti djelatnika koji su posredno ili neposredno
ukljuceni u rad s djecom:

e odgovornost prema djeci

e odgovornost prema roditeljima odnosno obitelji

e odgovornost rukovodeceg kadra

e odgovornost djelatnika prema ustanovi i suradnicima
e odgovornost prema osnivacu i $iroj zajednici

e prijelazne 1 zavr$ne odredbe.



Svako podrugje sadrzi skup vrijednosti definiranih kroz ciljeve kojima se tezi i nacela kojima se
treba ravnati.

Roditelji s punim povjerenjem svoju djecu upisuju u nas Vrti¢ i o¢ekuju struc¢an utjecaj na
psihofizi¢ki razvoj kroz igru i druge aktivnosti. Svjesni smo odgovornosti i obaveza koje smo
preuzeli i prema djeci i prema roditeljima.

Dobrobit djece kao pojam povezujemo s dostojanstvom, sigurnoscu i srecom kao najvecoj
vrijednosti kojoj je podredeno sve ostalo.

Stoga prihvacamo ovaj Kodeks kao moralnu obavezu, a ciljeve i nacela kao skup smjernica za
uzoran i profesionalan odgojno-obrazovni rad.

1. ODGOVORNOST PREMA DJECI

Djetinjstvo predstavlja najznacajnije razdoblje u ciklusu zivota svakog pojedinca. Nasa je duznost
stoga omoguciti djeci sigurno, zdravo 1 odgovorno okruZenje. Obvezali smo se da ¢emo
podrzavati djecji razvoj, postivati individualne razlike medu djecom, pomagati im da nauce kako
Zivjeti 1 suradivati, te promicati zdravlje, samosvijest, kompetentnost, osobne vrijednosti i
prilagodljivost.

Ciljevi:

« biti upoznat s osnovama znanja o njezi, odgoju i obrazovanju u periodu ranog djetinjstva,
te biti u tijeku sa suvremenim profesionalnim obrazovanjem i osposobljavanjem,

o temeljiti program rada na suvremenim znanjima o razdoblju ranog djetinjstva, povezanim
disciplinama te na odredenim spoznajama za svako pojedino dijete,

e prepoznati i cijeniti jedinstvenost i potencijal svakoga pojedinog djeteta,

« biti svjestan posebnih slabosti svakog pojedinog djeteta,

o stvarati i odrzavati sigurno i zdravo okruZenje koje ¢e poticati djecji socijalni, emocionalni,

intelektualni 1 fizicki razvoj te koje ¢e poStovati njihov dignitet 1 vlastite doprinose,

e podrzavati pravo svakog djeteta na igru i uenje do najvisSih moguénosti u okviru
predlozenog programa za razdoblje ranog djetinjstva, a koji ukljucuje najbolje interese za
sve,

o integrirati djecu s poteSko¢ama u ista okruZenja u kojima bi boravila kada ne bi imala
poteskoce,

e osigurati da sva djeca s poteskocama imaju moguénost dobivanja prikladne podrske
okoline te pribaviti sredstva koja su neophodna za stvaranje odgovarajuceg okruzenja za
svu djecu,

e postivati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje stvari i dogadaja i ne pobijati
djetetovo misljenje kao neutemeljeno ili nepravilno,

e upozoravati dijete na neprimjereno ponasanje sukladno djetetovom-ljudskom dostojanstvu.

Nacela:

e necemo ni na koji nacin Stetiti djeci,
o necemo koristiti rijeci ili mjere koje dijete mogu povrijediti, poniziti, ismijati ili

zastraSiti. Ovo je temeljno nacelo kojemu su podredena sva ostala,



e necemo sudjelovati u aktivnostima koje diskriminiraju djecu, bilo da im uskracuju

prava, daju posebne privilegije ili ih iskljucuju iz programa ili aktivnosti s obzirom na
rasu, eticku pripadnost, religiju, spol, nacionalno podrijetlo, jezik, sposobnosti, druStveni
status, ponasanje ili uvjerenja njihovih roditelja,

e brinut ¢emo o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrzavanjem higijene,
kretanjem i odmorom,

e osigurat ¢emo prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru,

e brinut ¢emo za sigurnost prostora u kojemu borave djeca te sprava i igracaka na vanjskom
prostoru,

e stvarat ¢emo uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i1 drugih,
razvijala samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponasanja
prema ljudima, stvarima i prirodi,

o svakom ¢emo djetetu prilagoditi strategije ucenja, okruzenje u kojem uci, te kurikulum,
konzultirati se s obitelji te zatraziti misljenje stru¢njaka u cilju maksimalnog razvoja
njegovog potencijala,

o ukoliko postoje osnovane sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, prijavit ¢emo
to odgovarajucoj instituciji unutar zajednice.

2. ODGOVORNOST PREMA RODITELJIMA ODNOSNO OBITELJI
Ciljevi:

e postivati i uvazavati roditelja kao partnera,

e uvazavati prava roditelja da budu informirani o programu Vrti¢a kao i prava na aktivno
sudjelovanje u realizaciji programa, ne zadiru¢i pritom u stru¢nu kompetenciju Vrtica,

e pruzati struéne pomoc¢i roditeljima u odgoju njihove djece,

e postivati posebnosti svake obitelji.

Nacela:

e upoznavat ¢emo roditelje s ciljevima kojima Vrti¢ tezi, sadrzajima, metodama te
sredstvima odgojno-obrazovnog rada,

e poticat ¢emo roditelje na aktivno ukljuc¢ivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti,

e upoznavat ¢emo roditelje o specifi¢nostima predSkolskog odgoja i znacaju pravilnih
odgojnih postupaka prema djeci,

e njegovat ¢emo otvoreni dijalog i pruzati moguénosti suodlu¢ivanja u znacajnim pitanjima
koja su vezana za njihovo dijete,

e uvazavat ¢emo razli¢ita uvjerenja u vezi odgoja djece,

e uvazavat ¢emo opazanja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i
provodenja odgojno-obrazovnog rada,

e uvazavat ¢emo roditelje kada je rije¢ o primjedbama vezanim za odgojne postupke
odgajatelja i pravovremeno se odazvati i rjesavati nesuglasice na profesionalnoj razini,

e uslucajevima kada se uvjerenja roditelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrtica,
nastojat ¢emo pronaci najprihvatljivija rjeSenja za dijete,

« sinformacijama o djetetu i obitelji koje nam roditelji ili djeca povjere, postupat ¢emo
odgovorno i pohraniti ih kao povjerljive.



3. ODGOVORNOST RUKOVODECEG KADRA
Ciljevi:

« oblikovati i stvarati radne uvjete koji kod zaposlenika njeguju kompetenciju,
samopostovanje 1 samopouzdanje, kao i uvjete za razvijeno socijalno partnerstvo unutar
ustanove.

Nacela:

o rukovoditelj ¢e ostvarivati radno ozracje i odnositi se prema ostalim djelatnicima stru¢no,
objektivno i s poStovanjem,

e motivirat ¢e osoblje i omogucavati im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova,
misljenja i ideja,

o rukovoditelj ¢e pri vrednovanju rada svih djelatnika davati povratne informacije, pruzati
struénu pomo¢ te davati potporu u rjesavanju mogucih problema ili poteskoca,

« svaka ocjena, preporuka ili prijekor rukovoditelja prema djelatniku(ici) temeljit ¢e se na
struénim argumentima s pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Vrtica,

e upoznavat ¢e nove djelatnike s kurikulumom Vrti¢a i svojim ocekivanjima od djelatnika,

o pratit ¢e rad djelatnika, pruzati im stru¢nu pomo¢ i davati im povratne informacije.

4. ODGOVORNOST DJELATNIKA PREMA USTANOVI | SURADNICIMA
Ciljevi:

e postivati 1 savjesno provoditi program rada Vrtica,
e razvijati poStovanje i povjerenje medu suradnicima.

Nacela:

e postivat ¢emo stru¢nu autonomiju, kompetencije te inicijative medu suradnicima, kao i
redovitu poslovnu hijerarhiju,

e njegovat cemo dobre meduljudske odnose medu djelatnicima bez predrasuda u pogledu
rase, vjere, nacionalne pripadnosti, spola, starosti, politi¢kih uvjerenja, socijalnog 1
materijalnog statusa,

e neéemo svjesno iznositi neistine,

¢ sluzbene stavove iznosit ¢emo samo u skladu s ovlastima,

o prilikom pribavljanja sluzbenih informacija potrebno je pridrzavati se redovitog puta
komuniciranja s nadredenima odnosno ovlaSenima za njihovo iznoSenje,

« ako primijetimo da se djelatnik neeticki ili nekompetentno ponasa duzni smo ga upozoriti,

e njegovat ¢emo timski oblik rada,

e sasuradnicima ¢emo izmjenjivati struénu literaturu, iskustvo i informacije iz struke,

e sudjelovat ¢emo u planiranju i provodenju zajednickih zadac¢a odnosno projekata Vrtica.

5. ODGOVORNOST PREMA OSNIVACU I SIROJ ZAJEDNICI

Ciljevi:

o doprinositi stvaranju uvjeta za kvalitetno djetinjstvo u sredini u kojoj Vrti¢ djeluje raznim



aktivnim uklju¢ivanjem,
o zajednicki s osniva¢em doprinositi unaprjedivanju kvalitete Zivota djece u ustanovi.

Nacela:

e stvarat ¢emo kvalitetne programe uvazavajuci socijalne i kulturne posebnosti kraja,

e poticat ¢emo suradnju medu institucijama u neposrednoj okolini,

e raznim aktivnostima djelovat ¢emo na Siru zajednicu, na prosirivanje svijesti o znacaju
razdoblja ranog djetinjstva,

e osnivacu jam¢imo zakonitost 1 u¢inkovitost rada, redovito izvjes¢ivanje i konzultiranje,

o ukazivat ¢emo na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrticu i
provodenje kvalitetnih programa,

e podupirat ¢emo, u suradnji s osniva¢em, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a
zalagati se za ukidanje onih koji to nisu,

e pridonosit ¢emo razvoju predskolskog odgoja opcenito, zalagati se za realizaciju ciljeva i
nacela iz ovog Kodeksa, Opce deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima
djeteta donesenim na najvisim razinama (UN, UNESCO, Vije¢e Europe) i prihvac¢enim u
nacionalnim okvirima,

e bit ¢emo otvoreni prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja i samovrednovanja.

6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju i olakSavaju ostvarivanje standarda
postavljenih Kodeksom.

Ravnatelj ustanove duzan je s Kodeksom upoznati djelatnika koji se zaposljava u ustanovi.

Kodeks stupa na snagu 15 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i ustanove.
Kodeks se objavljuje 1 na oglasnim plocama u svim objektima ustanove.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA ,,CRVENKAPICA“ ILOK
Predsjednik Upravnog vijec¢a

Zdenka lvanika

Eticki kodeks djelatnika u Dje¢jem vrticu ,,Crvenkapica® objavljen je na oglasnim plo¢ama
objekata Djecjeg vrtica ,,Crvenkapica“ Ilok, 5. studenog 2012. god.

Ravnateljica:

Dragica Groznica






